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Dekret

Uber die Aufhebung

der Pfarreiengemeinschaft Rhens
und des Kirchengemeindeverbandes Rhens

Aufgrund der Fusion der Pfarreien und Kirchengemeinden Rhens St. Theresia, Spay St. Lamber-
tus und Waldesch St. Antonius d. Einsiedler zur neuen Pfarrei Rhens verbunden mit ihrer Aufhe-
bung entféllt die Grundlage der bisherigen Pfarreiengemeinschaft und des Kirchengemeindever-
bandes. Auf das in den zurlickliegenden zwéIf Jahren bereits eingeiibte Miteinander soll bei der
Gestaltung der Hirtensorge in der neuen Pfarrei aufgebaut werden (vgl. Schreiben des Bischofs
zur Reform der Pfarreien auf der Grundlage der Ergebnisse der Diézesansynode 2013-2016, KA
2021 Nr. 84, Punkt 16).

Nach Anhérung des Pfarreienrates der Pfarreiengemeinschaft Rhens, der Verbandsvertretung
des Kirchengemeindeverbandes Rhens, des Pfarrgemeinderates der Pfarrei St. Antonius der Ein-
siedler Waldesch, der Verwaltungsrite der beteiligten Kirchengemeinden, des Pfarrers, des Lei-
tungsteams des Pastoralen Raums Koblenz und des Priesterrates des Bistums wird gemaR can.
515 § 2 CIC, § 4 Diézesanbestimmungen (ber die Gliederung des Bistums vom 15. Januar 2000
(KA 2000 Nr. 32) i. d. Fassung vom 10. Dezember 2021 (KA 2022 Nr. 1), § 2 der Diézesanbestim-
mungen Uber die Kirchengemeinden und die Verwaltung ihres Vermogens vom 15. September
2000 (KA 2000 Nr. 209) i. d. Fassung vom 19. September 2001 (KA 2001 Nr. 186) und § 1 Absatz
3 der Ordnung fiir die gemaR Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbinde im Bis-
tum Trier vom 29. Juni 2011 (KA 2011 Nr.124) i. d. Fassung vom 19. Juni 2023 (KA 2023 Nr. 150)
i. V. m. § 24 Absatz 2 des Gesetzes Uiber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermogens
im Bistum Trier (Kirchenvermoégensverwaltungsgesetz — KVVG) vom 1. Dezember 1978 (KA 1978
Nr. 271) i. d. Fassung vom 1. Juni 2023 (KA 2023 Nr. 130) hiermit wie folgt verordnet:

I

Die gemdR & 3 der Didzesanbestimmungen uber die Gliederung des Bistums gebildete Pfarrei-
engemeinschaft Rhens wird mit Ablauf des 31. Dezembers 2024 aufgehoben.

Den Pfarreienrat der aufgehobenen Pfarreiengemeinschaft erklare ich hiermit fiir aufgelost.



Der nach der Ordnung fiir die gemaR Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbadnde
im Bistum Trier (KGV-O) errichtete Kirchengemeindeverband Rhens wird mit Ablauf des 31. De-
zembers 2024 aufgehoben.

Die Verbandsvertretung des aufgehobenen Kirchengemeindeverbandes erklare ich hiermit fir
aufgeldst.

Mit Aufhebung des Kirchengemeindeverbandes gehen das zum Zeitpunkt der Aufhebung des
Kirchengemeindeverbandes vorhandene bewegliche und unbewegliche Vermotgen, die Rechte,
Pflichten, Verbindlichkeiten und Forderungen auf die dem Klrchengememdeverband ange-
schlossenen Kirchengemeinden zur Gesamthand uber.

Der Ubergang der Beschiftigungsverhiltnisse erfolgt durch rechtsgeschéftliche Vereinbarung im
Sinne des § 2 Absatz 1 Ziffer 7 KGV-O zum 1.1.2025 auf den KGV PastR Koblenz.

Der Ubergang der Beschiftigungsverhiltnisse erfolgt nach folgenden MaRgaben:

Die (ibergehenden Beschiftigungsverhiltnisse ergeben sich aus einer Liste als Anlage zum Uber-
nahmevertrag. Verbleiben Beschaftigungsverhdltnisse bei der Kirchengemeinde bzw. dem -ver-
band nach Strukturplan 2020, werden diese in Gesamtrechtsnachfolge auf die neue Kirchenge-
meinde Ubertragen. Nachfolgendes gilt entsprechend.

Erworbene Besitzstidnde diirfen wegen des Ubergangs der Beschiaftigungsverhiltnisse nicht ein-
geschrankt werden. Die Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses einer Mitarbeiterin oder ei-
nes Mitarbeiters durch den bisherigen Kirchengemeindeverband, durch die Gemeinschaft der
Kirchengemeinden, die neue Kirchengemeinde oder den KGV PastR wegen des Ubergangs ist
unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses aus anderen Grinden
bleibt unberiihrt. Bei der Berechnung von Beschéftigungszeiten werden die vor dem Ubergang
der Beschaftigungsverhaltnisse nach Maligabe der Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Verglitungsordnung fiir das Bistum Trier (KAVO) erreichten Beschaftigungszeiten als Beschafti-
gungszeiten nach § 40 Absatz 3 KAVO beriicksichtigt. Der Kirchengemeindeverband PastR hat
als Arbeitgeber die von dem Ubergang betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor dem
Ubergang in Textform zu unterrichten iiber:

e Den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

e den Grund fiir den Ubergang,

e die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Be-
schéftigten,

e die hinsichtlich der Beschéftigten in Aussicht ggnommenen MalRnahmen,

e die Zuordnung zum Kirchengemeindeverband PastR.

Die Rechte der Mitarbeitervertretungen nach den Bestimmungen der Ordnung fiir Mitarbeiter-
vertretungen im Bistum Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO) sind zu wahren. Der
Vorgang der Aufhebung und Neuerrichtung von Kirchengemeinden ist in mitarbeitervertre-
tungsrechtlicher Hinsicht als Zusammenlegung im Sinne des § 13 d MAVO zu verstehen. Auf Be-
schluss aller von einer Zusammenlegung betroffenen Mitarbeitervertretungen kann das Uber-
gangsmandat gemal § 13 d MAVO gemeinsam ausgeiibt werden.

Das Amtssiegel des ehemals selbstandigen Kirchengemeindeverbandes ist aulRer Gebrauch zu
nehmen und dem Bistumsarchiv zu (ibergeben.



Dieses Dekret tritt nach MalRgabe der obigen Bestimmungen am 31. Dezember 2024 in Kraft.

Trier, den 15. November 2024
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